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L. O6mue nosoxeHust

1.1. Tlonoxenue o 6GuGimoTexe paspaGoTaHo Ha OCHOBE [IpHMEPHOro MONOXKEHHs O GubmoTEKe
00111e06pa30BaTENLHOIO  YUPEXK/IEHHS], PEKOMEHIOBAHHOTO IWCEMOM MuHoGpasoBarms Poccmn ot
23.03.2004 Ne 14-51-70/13 Bo ncnonHerue npukasa MuroGpasosarms Poccum ot 01.03.2004 Ne 936 «O
peaym3auyK pelueHus Koviermd Munobpasosammst Poccum or 10.02.2004 Ne 2/2 «O6 OCHOBHBIX
HAITPABIIEHUsX COBEPIIEHCTBOBAHMS JIESTENHHOCTH OMOMHOTEK yupexaeHuit ofmero obpasoBaHus
Poccuiickoit @eneparmm.

1.2. IlIkonsHas GHOMMOTEKA B CBOEH JESTEBHOCTH PYKOBOJCTBYeTCS DeepaibHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «OG obpasoBammm B Poccmiickoit Denepamym», DelepalbHbIM 3aKOHOM
Poccuiickoit ®eneparuu Ne 78-03 «O 6ubmorednom aene» ot 29.12.1994, OenepambHbM 3aK0HOM Ne
114-®3 «O MpOTHBOIEHCTBAY SKCTPEMHCTCKOH JesTebHOCTH oT 25.07.2002, OenepatsHbM 3aKoHOM «O
3ammTe JeTelt OT MHpOPMAIHH, PAYMHSIOMHMI BPe]l ¥X 3I0POBBIO M pasBHTHION OT 29.12.2010 Ne 436-
@3, denepambEbM 3aK0HOM 0T 29.07.2013 Ne 135-03 «O BHeceHHH H3MeHeHH B CT. 5 DeneparbHOrO
3akoHa «O 3ammrTe Jered OT WH(OpMAIWH, NPHYMHESIOMEH Bpel HX 3IOPOBBIO H PasBUTHION,
DenepanbHbM 3aK0HOM «O6 OCHOBHBIX rapaHTHsAX IpaB pebeHka B Poccmiickoit deneparpm» or
24.07.1998 Ne 124-®3.

1.3. Hacrosinee TONOXEHHE ONpENeNsieT IOPSIOK IOJB30BAHMS HCTOYHUKAMH HH(OpMAImY,
TepeyeHb OCHOBHBIX YCITYT H YCIIOBHS UX IIPEIOCTABIICHH.

1.4. bubmworeka sBIseTCs CIPYKTypHbIM mozmpasieqerdeM MAOY Tummmasus Ne 15,
YYACTBYIOIMM B y4eOHO-BOCIMTATENHHOM IIpolecce B LEMX OOecIeyeHHs IIpaBa Y9acTHHUKOB
00pa3sOBATENHHOM JeATENBHOCTH Ha OeCIUIaTHOE IIOJE30BAHUE  OHOIHOTEYHO-HH(POPMAIMOHHBIMH
pecypcamH.

1.5. Bubmmoreka mocrynHa u GecIUaTHA Ul dMTaTeliell: oOydaroIMXCs, ydHTeNled W Ipyrux
pabOTHUKOB TMMHA3UH.

1.6. TwuMHasus HeceT OTBETCTBEHHOCTh 3a JOCTYIHOCTH M KadecrBO OmOGmioredHo-
HUH(OPMAIOHHOTO 00CITy KUBaHHS OHOTTHOTEKH.

1.7. Opranusaiys 0OCITy)KMBaHHS YJaCTHAKOB 0Opa30BaTe/IbHOM JEATEHHOCTH IPOU3BOJATCS B
COOTBETCTBHH C [PABHJIAMA TEXHUKH OE30TIACHOCTH ¥ IPOTHBONOXKAPHBIME, CAHUTAPHO-TTHEHIIECKIMA
TpeGOBaHUSIMH.

I1. OcHoBHBIE IIeJTH B 3aa4H

2.1. Iem mxombsHOM 6uOmoTeKH:

(hopmupoBarHre 06l KyJIBETYphI JIMYHOCTH O0YYAIOIMXCS Ha OCHOBE YCBOEHHS 0OGS3aTeNEHOIO
MHHHMYMa COlepKanusi 06meo6pa3oBaTeNbHBIX IIPOrPaMM, FX aIallTallks K XH3HY B 0OIIECTBe, CO3/IaHue
OCHOBBI JUISi OCO3HAHHOTO BBIOOpA M MOCIEAYIOMENO OCBOSHWS IPO(ECCHOHANBHEIX 00pa30oBaTeBHbIX
Iporpamm;

(opMMpOBaHHE B TIKOTHHON Cpe/ie MHPOBO33PEHHS M JyXOBHO-HDABCTBEHHOH arMochepbl
3THOKYJTHTYPHOTO B3aHMOYBAKEHHUS, OCHOBAHHBIX HA IPUHIMAIAX YBXKCHHS IIpaB M CBOOO. 9YeOBEKa,
CTpeMJIEHHS K MEXITHIHYECKOMY MUPY H COTTIACHIO, TOTOBHOCTH K TAATIOTY.

2.2. OCHOBHBIE 3a/1a4¥l [IKOJIbHOM GHOMOTEKH:

a) obecrieYeHre yIacTHUKAM 00pa30BATEBHON JeSTeNbHOCTH - 00yJaIOMMMCS, TIEJAarOTHIECKiM
pabOTHIKAM, POTHTEIISM (3aKOHHBIM MPEJICTABATENSIM) O0YJAIONXCS (Jallee - IOTb30BATeNSM) - I0CTyIia
K MH(OPMAIMH, 3HAHHSM, HIESM, KYJIETYPHBIM [IEHHOCTSIM [IOCPEZICTBOM HCIIOJE30BAHMS OHOMHOTEYHO-





информационных ресурсов гимназии на различных носителях: бумажном (книжный фонд, фонд периодических изданий); коммуникативном (компьютерные сети) и иных носителях;


б) воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации обучающегося, развитии его творческого потенциала;


в) формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке информации;


г) совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды;

д) защита детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию.

III. Основные функции

Для реализации основных задач библиотека:

3.1. Формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов гимназии:

- комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на традиционных и нетрадиционных носителях информации;

- пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет, базами и банками данных других учреждений и организаций;

- аккумулирует фонд документов, создаваемых в гимназии (публикаций и работ педагогов общеобразовательного учреждения, лучших научных работ и рефератов обучающихся и др.);

- осуществляет размещение, организацию и сохранность документов;

3.2. Создает информационную продукцию:

- осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации;

- организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги (алфавитный, систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, тематические картотеки), электронный каталог, базы данных по профилю общеобразовательного учреждения;

- разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры, указатели и т.п.);

- обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции;

3.3. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание обучающихся:

- предоставляет информационные ресурсы на различных носителях на основе изучения их интересов и информационных потребностей;

- создает условия для реализации самостоятельности в обучении, познавательной, творческой деятельности с опорой на коммуникацию; способствует развитию навыков самообучения (участие в сетевых олимпиадах, телекоммуникационных проектах в системе дистанционного обучения);

- организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой и информацией;

- оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;

- организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей и читательской культуры личности, содействует развитию критического мышления;

- содействует членам педагогического коллектива и администрации учреждения в организации образовательного процесса и досуга обучающихся (просмотр видеофильмов, CD-дисков, презентации развивающих компьютерных игр);

- руководит воспитательной работой с книгой в группах продленного дня, в классах компенсирующего обучения, в коррекционных классах (при их наличии);

3.4. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников:

- выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;

- выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы в области педагогических инноваций и новых технологий;

- содействует профессиональной компетенции, повышению квалификации, проведению аттестации;

- создает банк педагогической информации как основы единой информационной службы общеобразовательного учреждения, осуществляет накопление, систематизацию информации по предметам, разделам и темам;

- организует доступ к банку педагогической информации на любых носителях; просмотр электронных версий педагогических изданий;

- осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых поступлений и публикаций), информирование руководства общеобразовательного учреждения по вопросам управления образовательным процессом;

- поддерживает деятельность педагогических работников в области создания информационных продуктов (документов, баз данных, Web-страниц и т.п.);

- способствует проведению занятий по формированию информационной культуры; является базой для проведения практических занятий по работе с информационными ресурсами;

3.5. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание родителей (иных законных представителей) обучающихся:

- удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в библиотеку;

- консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по воспитанию детей;

- консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся.
IV. Работа с библиотечным фондом по выявлению документов экстремистского содержания


4.1. В школьной библиотеке запрещено распространение, производство, хранение и использование литературы экстремисткой направленности и иной информации, негативно влияющей на несовершеннолетних. 

4.2. В целях противодействия экстремистской деятельности, в пределах своей компетентности, осуществляет профилактические, в том числе воспитательные, пропагандистские меры, направленные на предупреждение экстремистской деятельности. Распространение среди пользователей библиотеки информационных материалов, содействующих повышению уровня толерантного сознания школьников. С этой целью наложен запрет на распространения литературы экстремистской направленности и иной информации, негативно влияющей на несовершеннолетних.


4.3. Школьная библиотека в лице заведующего библиотекой:


- осуществляет постоянный контроль за исполнением ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» от 25.07.2002 № 114-ФЗ;
- осуществляет профилактические, в том числе воспитательные, пропагандистские меры, направленные на предупреждение экстремистской деятельности;


- проводит регулярную сверку «Федерального списка экстремистских материалов и фонда библиотеки на предмет наличия изданий, включенных в «Федеральный список»;

- изымает из фонда библиотеки материалы, признанные экстремистскими согласно инструкции; 

- ведёт журнал сверок фонда библиотеки с Федеральным списком экстремистских материалов;


- выявляет и исключает из открытого доступа отдела обслуживания обучающихся печатные издания, соответствующие знаку информационной продукции 16+, 18+.
V. Организация деятельности библиотеки


5.1. Деятельность библиотеки основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, формирования в школьной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию, готовности к диалогу.


5.2. Структура библиотеки включает абонемент, читальный зал, отдел учебников, специализированные места работы с мультимедийными документами.
5.3. В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях информатизации образования и в пределах средств, выделяемых учредителем, гимназия обеспечивает библиотеку: 
• необходимыми служебными и производственными помещениями в соответствии со структурой библиотеки и нормативами по технике безопасности эксплуатации компьютеров и в соответствии с положениями СанПиН; 
• современной электронно-вычислительной, телекоммуникационной и копировально-множительной техникой и необходимыми программными продуктами; 
• ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования библиотеки.
5.4. Гимназия создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества библиотеки.
5.5. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет директор гимназии.
5.6. Режим работы школьной библиотеки определяется библиотекарем в соответствии с правилами внутреннего распорядка гимназии.
VI. Управление. Штаты.
6.1. Управление школьной библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом гимназии.

6.2. Общее руководство деятельностью школьной библиотеки осуществляет директор гимназии.
6.3 Руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой, который несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и директором гимназии, обучающимися, их родителями (законными представителями) за организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде, и уставом гимназии.
6.4. Заведующий библиотекой назначается директором гимназии, является членом педагогического коллектива и входит в состав педагогического совета гимназии. 
6.5. Библиотека составляет годовой план и отчет по работе, который утверждается директором гимназии. Годовой план библиотеки является частью общего годового плана гимназии.
VII. Права и обязанности библиотеки

7.1. Заведующий библиотекой имеет право:

а) самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного обслуживания образовательной деятельности и воспитательного процесса;

б) проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и кружки библиотечно-библиографических знаний и информационной культуры;

в) определять источники комплектования информационных ресурсов;

г) изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету библиотечного фонда;

д) определять в соответствии с правилами пользования школьной библиотекой, утвержденными директором гимназии, и по согласованию с родительским комитетом виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;

е) вносить предложения руководителю общеобразовательного учреждения по совершенствованию оплаты труда, в том числе надбавок, доплат и премирования работников библиотеки за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работников библиотеки; по компенсационным мероприятиям, связанным с вредными условиями труда (библиотечная пыль, превышение норматива работы на компьютере);

ж) участвовать в управлении гимназии в порядке, определяемом уставом гимназии;

з) иметь ежегодный отпуск дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с коллективным договором между работниками и руководством гимназии или иными локальными нормативными актами;

и) быть представленными к различным формам поощрения наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры;
к) участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в работе библиотечных ассоциаций или союзов.
7.2. Заведующий библиотекой обязан:

а) обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки;

б) информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;

в) обеспечить научную организацию фондов и каталогов;

г) совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание пользователей;

д) формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебных изданий, образовательными программами общеобразовательного учреждения, интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей;

е) обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию, размещение и хранение;

ж) обеспечивать режим работы школьной библиотеки в соответствии с потребностями пользователей и работой гимназии;

з) отчитываться в установленном порядке перед директором гимназии;

и) повышать квалификацию.

VIII. Права и обязанности пользователей библиотеки

8.1. Пользователи библиотеки имеют право:

а) получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;

б) пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;

в) получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;

г) получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале печатные издания, аудиовизуальные документы и другие источники информации;

д) продлевать срок пользования документами;

е) получать тематические, фактографические, уточняющие и библиографические справки на основе фонда библиотеки;

ж) получать консультационную помощь в работе с информацией на нетрадиционных носителях при пользовании электронным и иным оборудованием;

з) участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой;

и) пользоваться платными услугами, предоставляемыми библиотекой, согласно уставу общеобразовательного учреждения и положению о платных услугах, утвержденному руководителем общеобразовательного учреждения;

к) обращаться для разрешения конфликтной ситуации к руководителю гимназии.

8.2. Пользователи школьной библиотеки обязаны:

а) соблюдать правила пользования школьной библиотекой;

б) бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страниц, не делать в книгах подчеркивания, пометки), иным документам на различных носителях, оборудованию, инвентарю;

в) поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки, расположения карточек в каталогах и картотеках;
г) пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеки;

д) убедиться при получении документов в отсутствии дефектов, а при обнаружении проинформировать об этом заведующего библиотекой. Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь;
е) расписываться в читательском формуляре за каждый полученный документ (исключение: обучающиеся 1-4 классов);
ж) возвращать документы в библиотеку в установленные сроки;
з) заменять документы школьной библиотеки в случае их утраты или порчи им равноценными, либо компенсировать ущерб в размере, установленном правилами пользования школьной библиотекой;

и) полностью рассчитаться со школьной библиотекой по истечении срока обучения или работы в гимназии.
8.3. Порядок пользования школьной библиотекой:

а) запись в школьную библиотеку обучающихся производится по списочному составу класса и  в индивидуальном порядке.

б) перерегистрация пользователей школьной библиотеки производится ежегодно;

в) документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является читательский формуляр;
г) читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из фонда библиотеки и их возвращения в библиотеку.
8.4. Порядок пользования абонементом:

а) пользователи имеют право получить на дом из многотомных изданий не более двух документов одновременно;

б) максимальные сроки пользования документами:

- учебники, учебные пособия — учебный год;

- научно-популярная, познавательная, художественная литература — 14 дней;

- периодические издания, издания повышенного спроса — 7 дней;

в) пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со стороны других пользователей.

8.5. Порядок пользования читальным залом:

а) документы, предназначенные для работы в читальном зале, на дом не выдаются;

б) энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном экземпляре документы выдаются только для работы в читальном зале;

8.6. Порядок работы с компьютером, расположенным в библиотеке:

а) только заведующий библиотекой имеет право включать и отключать компьютеры;
б) работа с компьютером участников образовательной деятельности производится по графику в присутствии сотрудника библиотеки;

в) разрешается работа за одним персональным компьютером не более двух человек одновременно;

г) пользователь имеет право работать с нетрадиционным носителем информации после предварительного тестирования его работником библиотеки;

д) издания, размещенные на CD и DVD-дисках, на дом не выдаются;
е) по всем вопросам поиска информации пользователь должен обращаться к работнику библиотеки; запрещается обращение к ресурсам Интернета, предполагающим оплату; 
ж) работа с компьютером производится согласно утвержденным санитарно-гигиеническим требованиям.
